[image: image1.jpg]MyHUIIaTEHOE AOUIKOTbHOE OGPA30BATENEHOE YHPERIEHHE

«Jletcxuii can Ne24»
Vureno
Miese
npodeorosol
oprammsay
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mpotokon Ne2 or 25.08.2015r.

TOJIOKEHUE
06 ofment coSpart paGoTHiion
MYRHIIATLIORO A0WKOALHOT0 00PAIOBATELHOTO YIPERTEHIS
«lerexwii can Ne 24

1. O6mute moaomens

11 Hacrosmee mofoKeiHe papaCOTAHO MU MYHMIMIATHHOTO JOUIKOISHOTO
obpasoaTensHoro yupeeitis «JleTckilt can No 24y (1atee - YApeKIeHie), B COOTBETCTRHH ©
3aonont P® «OG oGpaosastn b Poceitlickolt Gezepaiti 273-03, Yerapow Yupexienns.
12. Ofmee cobpane paGoTwikos B choell paGoTe OCHOBbIBACTCH Ha AeHCTByIOEN
aaxomomaTenscTae Poccuickofl GEACPALIH H PErHOHA, HCMOTEIYET THCEMA H METOMYeCKe
pastachenns MUHHCTCPCTSA TPYIA W COUNQIHON 3ALNTH, HOPMATHBHYIO NPABOBYIO
JIOKYMEHTIIHIO ErNOHATHHHX M MYHINIIATSHSX OPIAHOB SAKOHOMGTEbHOM BTACTH, THCHMA
W PasBCHeiS OGILECTBENNHIX OPTAHH3AH 110 BOTPOCAM TPYAa K OpraHH3AIHA YTIpABICHN,
1.3. Obinee cobpanne TpyoBoro paGotikos JOY SBIAETCS OPralOM CaMOYPABTEHHS
IOUIKOTBHOr OGPA3OBATENLHOTO YPEAIEHHS.

14. Obmee cobpasme paGorsukos JIOY OGLEMHSET MEAArOTHICCKHX AGOTHHKOB i
ATMHHHCTpTHBHbH, Y4€GHO-BOTIOMOATETbHEH # OGCHYKHBAIOAH TEpCoRAT, MeAIMHCKI
NIepCOHA, T.¢. BeeX M, PAGOTAIOIUEX 110 TPY0B0MY AOTOBOpY B YSpeRAEHHH.

1.5. OGumee cobpase padorixon JI0Y ocyleCTRIAET 0Biliee PYKOBOACTBO VAPERICHHEN.

1.6. Oumee coGpaite TPYAOBOrO KOLIEKTHBA TIDE/ICTARTACT TIOTHOMOWHS BCETO KOTICKTHS.
1.7. OGinee coGpaie TPYAOBONO KOLIEKTHBA BOSIABIACTCA IPEACEAATEIeM,

1.8. Pemenis OGILero cobpass paSOTHMKOS, NPHESTHE B NPEACTAX €r0 MOMHOMO i B
cooTBeTCTBIIH ¢ 3aKOHOATENECTROM PO, OGSIATETHHE AIA HCNOTHEHHS AIMMHHCTPRUMEH
‘Vepesenis, BoeMH WIEHAMH KOIEKTHBA.

19. Msuerenns  jonomienns  mactosmee Tlonoxenue srocarcs O coSpammen
TPYAOBOFO KOIEKTHRA M NPHNHMAIOTCS Ha ET0 3ACCTAHI,

1.10. Cpok aasmoro monosestis e orpasirie. Tlonoesie feHiCTayeT 10 NPHNATHA HOBOFO.

2. Ocnosusie 3aaam Obmero eobpamns padormikon

2.1, O6mee coGpanne padorinkon JIOY COREHCTBYT OCYIECTBIICHHIO YIPABTCHYECKIX HATAY,
'PASBHTINO NAHIHATHBEL TPYAOBOTO KOMICKTHER.




2.2. Общее собрание работников реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово – хозяйственной деятельности.

2.3. Общее собрание содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно – общественных принципов.

3. Функции Общего собрания трудового коллектива

3.1. Общее собрание работников:

- обсуждает и рекомендует к утверждению проект Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников Учреждения;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;

- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово – хозяйственной деятельности Учреждения;

- определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, в пределах, имеющихся в учреждении средств из фонда оплаты труда;

- определят порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;

- заслушивает отчеты заведующего Учреждением о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;

- заслушивает отчеты о работе заведующего Учреждением, заместителя заведующего, старшего воспитателя, председателя Педагогического совета и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;

- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

- при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения родительского собрания Учреждения;

- в рамках действующего законодательства РФ принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения;

- утверждает локальные акты Учреждения, в пределах установленной компетенции (договоры, соглашения, положения, отчёты и др.).

4. Права Общего собрания трудового коллектива

4.1. Общее собрание работников имеет право:

- участвовать в управлении Учреждением;

- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации;

- создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.

4.2. Каждый член Общего собрания трудового коллектива имеет право:

- потребовать обсуждения Общим собранием работников любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит, не менее 1/3 членов собрания;

- при несогласии с решением Общего собрания работников высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол собрания.

5. Организация управления Общим собранием работников
5.1. В состав Общего собрания работников входят все работники Учреждения.

5.2. На заседании Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

5.3. Для ведения Общего собрания работников из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые исполняют свои обязанности на общественных началах.

5.4. Председатель Общего собрания работников:

- организует деятельность Общего собрания;

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании;

- организует подготовку и проведение заседания;

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений.

5.5. Общее собрание работников собирается не реже 2-х раз в календарный год.

5.6. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 работников ДОУ.

5.7. Решение Общего собрания работников принимается простым большинством голосов открытым голосованием.

5.8. Решение Общего собрания коллектива  работников считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

5.9. Решения Общего собрания реализуются через приказы и распоряжения заведующего ДОУ.

5.10. Решение Общего собрания работников обязательно принимается к исполнению всеми членами трудового коллектива.

6. Взаимосвязь Общего собрания работников с другими органами самоуправления

6.1. Общее собрание работников ДОУ организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения – Педагогическим советом Учреждения, Управляющим советом .первичной профсоюзной организацией ДОУ  посредством:

- участия представителей трудового коллектива в заседаниях Педагогического совета Учреждения, Управляющего совета Учреждения;

- представления на ознакомление Педагогическому совету и Управляющему совету, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания работников;

- внесения предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Педагогического совета Учреждения, Управляющего совета Учреждения;

7. Ответственность Общего собрания работников ДОУ
7.1. Общее собрание работников  несет ответственность:

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно – правовым актам.

8. Делопроизводство Общего собрания работников
8.1. Заседания Общего собрания работников ДОУ оформляются протоколом.

8.2. В книге протоколов фиксируются:

- дата проведения;

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива ;

- приглашенные (ФИО, должность);

- повестка дня;

- ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания работников  и приглашенных лиц;

- решения.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания работников ДОУ
8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

8.5. Книга протоколов Общего собрания работников  нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего Учреждения и печатью Учреждения.

8.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

